Katowice, dnia 6 listopada 2021 .
Zwigzek Zawodowy Skarbowcow

ul. Braci Mieroszewskich 97, 41-219 Sosnowiec

Zwiazek Zawodowy Celnicy PL
ul. Otmuchowska 50, 48-300 Nysa
/w wersji tylko elektronicznej/
Pani
Ewa tuczak

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej

Szanowna Pani Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Skarbowcéw oraz Zwigzek Zawodowy Celnicy PL odpowiadajgc na pismo
z 29 pazdziernika 2021 r. nr 0110-KPP.102.15.2021 przestane w celu wyrazenia opinii dotyczacej
sposobu i kryteriow przyznawania specjalnych dodatkdéw motywacyjnych w Krajowe] Informacji
Skarbowej zawiadamiajg, iz stanowczo odrzucajg zasady zaproponowane przez Panig Dyrektor,
poniewaz w naszej ocenie, przedstawione w propozycje nie spetniajg oczekiwan pracownikéw KIS,
ktdrzy liczg na sprawiedliwy podziat sSrodkéw finansowych pochodzacych z funduszu motywacyjnego

oraz ich sprawng wypfate.

Stoimy zatem na stanowisku, ze $rodki przeznaczone na fundusz motywacyjny powinny zostac
wyptacone w catosci w roku 2021, bez dzielenia ich na dwa okresy wskazane w projekcie tj. w grudniu
2021r. i czerwcu 2022r. Powyzsze stanowisko uzasadniamy tym, iz w kraju panuje rosnaca inflacja -
co przy zwtoce w wyptatach z tego tytutu w duzym stopniu obnizy realng warto$é¢ srodkéw

przeznaczonych na w/w fundusz.

W  zwigzku z powyiszym, wnosimy o wyptacenie specjalnych dodatkdw motywacyjnych

w jednorazowych nastepujgcych kwotach:
dla KSC - 4646,00 zt przecietnie na etat,
dla POZ - 3500,00 zt przecietnie na etat.

Ponadto uwazamy, ze do dodatku motywacyjnego powinny byé uprawnione wszystkie osoby, ktére sg
zatrudnione w Krajowej Informacji Skarbowej. Nie ma - co do zasady — oséb, ktére nie wykonujg

dodatkowych zadan i kazdy przetozony o tym bardzo dobrze wie lub powinien o tym wiedziec.



Spadek wartosci realnej ptac i brak nagréd z odpisu 3% w roku 2021, powinien zostac

zrekompensowany wszystkim, a nie tylko czesci pracownikom.

Pozwoli to unikngé¢ wielu nieprzyjemnych sytuacji, takich jak demotywacja pracownikéw, pogorszenie

atmosfery w pracy lub co gorsza oskarzen o kumoterstwo lub nepotyzm.

Minimalna kwota dodatku motywacyjnego powinna wynie$é nie mniej niz 75% kwoty przypadajacej
srednio na etat (kwoty wskazane powyzej), natomiast pozostate sSrodki w wysokosci 25% powinny
zostac¢ rozdysponowane do podziatu w ramach poszczegdlnych komdrek organizacyjnych KIS: Centrali,

Delegatur, Wydziatéw i Dziatéw uwzgledniajac liczbe pracownikéw w przeliczeniu na etaty.

Z powazaniem,
Matgorzata Jarczyk
Przewodniczqca Zwigzku Zawodowego Skarbowcow
/~/
Z upowaznienia Zarzqdu: Danuta Pencarska
Wiceprzewodniczgca ZZ Celnicy PL
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